Competencias defjrado enRelaciones Laborales y Recursos Human

En los 240 créditos ECTS del Grado, los estudiatiéegn que adquirir competenc
basicas, generales, transversa especificas.

Las competencias béasicas (CB) del Grado y aquettas que figuran en el Mar
Espafol de Cualificaciones para la Educacion Sop@MECES) hacen referencia, [
ejemplo, a poseer y comprender conocimientos @l de educacion primai aplicar
es0s mismos conocimientos de forma profesionaljraegtar y resolver problems
localizar e interpretar datos relevantes o trasmmiftormacion a publico especializadc
no especializado.

Las competencias generales (MCER) hacen referahciso de la lengua castellane
extranjera, como puede ser la comprension y pmdn de textos o la expresi
fluida, en los niveles establecidos en el Marco GQoauropeo de Referencia para
Lenguas.

Las competencias transversales (T) del titulo, sompetencias que cualqu
universitario debe de adquirir independientemeedetitllo cursado, se desarrollan
el plan de estudios a través de diversos moduloatgrias y pueden ser instrumenta
como la resolucién de problemas; personales corrazonamiento critico o sistémic
como la creatividad.

La Universidad Catodlica San Antonio ha definiddemas, una serie de competen
transversales (UCAM) que se incorporan a todagitlaiaciones de Grado como st
por ejemplo, la capacidad paratrabajo en equipo o considerar los principios
humanismo cristiano como valores para el desardal@jercicio profesion:

3.1BASICAS Y GENERALES

Las competencias, habilidades y destrezas que se&ohsiderado indispensa
fomentar a lo largo de la formdn de los futuros Graduados en Relaciones Laboy
Recursos Humanos, han sido clasificadas en tresiggsagrupos: Competencias Bas
y Generales, Competencias Transversales y Compeeaspecifica

BASICAS:

CB1 -Que los estudiantes hayan demcdo poseer y comprender conocimientos €
area de estudio que parte de la base de la edocsecundaria general, y se s
encontrar a un nivel que, si bien se apoya endidetexto avanzados, incluye taml|
algunos aspectos que implican conocirtos procedentes de la vanguardia de su ¢
de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimi@nsostrabajo o vocacion
una forma profesional y posean las competenciasgelen demostrarse por medic
la elaboracion y defensa degumentos y la resolucion de problemas dentro dires
de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reuntemgpretar datos relevan
(normalmente dentro de su area de estudio) pardrgoicios que incluyan ur
reflexion sobre tema®levantes de indole social, cientifica o ¢



CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir infaiém ideas, problemas y soluciones
a un publico tanto especializado como no espea@tiz

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguédlabilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriorascalto grado de autonomia.

GENERALES:

MECERS - Comprender los puntos principales de tegtaros y en lengua estandar si
tratan sobre cuestiones que le son conocidas ayarssituaciones de trabajo, de estudio
o de ocio.

MECER?7 - Producir textos sencillos y coherentesestdmas que le son familiares o en
los que tiene un interés personal.

3.2 TRANSVERSALES
T1 - Capacidad de analisis y sintesis
T2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

T3 - Capacidad de gestion de la informacion pamaatodecisiones y resolver
problemas.

T4 - Habilidad en relaciones interpersonales.

T5 - Razonamiento critico.

T6 - Aprendizaje autébnomo.

T7 - Adaptacion a nuevas situaciones.

T8 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

UCAML - Ser capaz de expresarse correctamentestglleao en su ambito disciplinar.

UCAM2 - Considerar los principios del humanismasiano como valores esenciales
en el desarrollo de la practica profesional

UCAMS3 - Ser capaz de proyectar los conocimientabjliiades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valoreslibertad, la justicia, la igualdad
y el pluralismo.

UCAM4 - Comprender y expresarse en un idioma ejdraren su ambito disciplinar.
UCAMS - Ser capaz de utilizar como usuario lasdrerentas basicas en TIC.

UCAMG6 - Capacidad para trabajar en equipo, relamdose con otras personas del
mismo o distinto &mbito profesional.

UCAMY - Desarrollar habilidades de iniciacion anaestigacion.
3.3 ESPECIFICAS

E1l - Que los estudiantes adquieran los conocimseptdominen la problematica de la
administracion y direccion de empresas.

E2 - Que los estudiantes adquieran el conocimignttominen el marco normativo
regulador de las relaciones laborales, de la SéguirSocial y de la proteccion social
complementaria.

E4 - Que los estudiantes adquieran los conocinsegtaominen la Psicologia del
Trabajo, Sociologia del Trabajo y las técnicaselgogiacion.



E6 - Que los alumnos adquieran conocimientos diogeg direccion de los Recursos
Humanos de la empresa.

E7 - Que los alumnos adquieran conocimientos diédgesn materia de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral.

E8 - Que los alumnos adquieran los conocimientt&tives a las leyes basicas del
funcionamiento de la economia y los principios t@side la Contabilidad Financiera y
su interrelacion con el mercado del trabajo y ghlem

E9 - Que los alumnos adquieran los conocimientos @malizar y explicar el
comportamiento del mercado de trabajo y de los tagesociales implicados en las
relaciones laborales.

E10 - Que los alumnos adquieran los conocimientoa [dentificar los principios
juridicos y las principales instituciones juridiades distintos ambitos relacionados con
el Derecho del Trabajo (Civil, Administrativo, Marttil, Fiscal, Procesal, Penal,
Constitucional o Internacional).

E11l - Que los alumnos adquieran los conocimientos pnalizar la realidad social
desde la perspectiva del Derecho como sistema aggul de las relaciones
sociolaborales.

E12 - Que los alumnos adquieran los conocimientms glaborar, implementar y
evaluar politicas de ocupacién y estrategias dmpc@dn socioecondmicas e insercion
laboral.

E13 - Que los estudiantes adquieran los conociwsepara desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral.

E1l4 - Que los alumnos adquieran los conocimientasa estionar, elaborar y
seleccionar informacion, estadisticas y documebacelacionadas con el ambito
sociolaboral.

E15 - Que los alumnos adquieran los conocimierana lderar, participar y desarrollar
grupos de personas y equipos de trabajo.

E16 - Que los alumnos adquieran los conocimienéma plaborar y disefar estrategias
organizativas a partir de estrategias general&edarsos Humanos.

E17 - Que los alumnos adquieran los conocimienta® pa comprension de las
relaciones entre procesos sociales y dindAmicasdelaciones laborales.

E18 - Que los alumnos adquieran los conocimientos gomprender y analizar el
contexto dindmico de las relaciones laborales @émdlito nacional e internacional.

E20 - Que los alumnos adquieran los conocimientwa pterrelacionar las distintas
disciplinas de las relaciones laborales para satpuen practica.

E21 - Que los alumnos adquieran los conocimiendoa peleccionar e interpretar datos
e indicadores estadisticos de la situacion socia®o@a del mercado laboral dentro del
contexto econémico.

E23 - Que los alumnos adquieran los conocimierdna gesarrollar y evaluar planes de
formacion ocupacional en distintos contextos ecaodsny sociales.

E24 - Que los alumnos adquieran los conocimiendna peleccionar y utilizar sistemas
de informacion para la gestion de los Recursos Hosa



E25 - Que los alumnos adquieran los conocimierdoa jplentificar el hecho juridico, la
contratacion privada y las figuras del empresariel yrabajador como sujetos del
mercado sometidos a un régimen juridico espeaapgcifico.

E26 - Que los alumnos adquieran los conocimienswa pplicar distintas técnicas de
evaluacion y auditoria sociolaboral.

E27 - Que los alumnos adquieran los conocimientaia @plicar estrategias de
promocién de la salud laboral.

FE24 - Que los alumnos adquieran los conocimiepars realizar una evaluacion
critica de los argumentos presentados en un texto.

FE29 - Que los alumnos adquieran los conocimiemasa identificar y valorar
diferentes intereses personales y utilizar la efapgtla critica constructiva en la
interpretacion y resolucion de conflictos.

FE30 - Que los alumnos adquieran los conocimiemas interpretar y criticar
opiniones diversas utilizando la argumentacion golaciliacion.

HE2 - Que los alumnos adquieran los conocimiendéma priticar las grandes corrientes
del pensamiento humanao.

HE11l - Que los alumnos adquieran los conocimieptrs utilizar las herramientas
propias de las ciencias humanas y sociales.

HE16 - Que los alumnos adquieran conocimiento sdareealidad sociopolitica
contemporanea.

HE43 - Que los alumnos adquieran los conocimiepéwa criticar la situacion cultural
y social actual desde su conocimiento.

FE21 - Que los alumnos adquieran los conocimientesesarios para realizar
argumentaciones y conciliaciones desde la compgnende los intereses de la vida
cotidiana a partir de una diversidad de opinionasyos de vida.



